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| Bienestar para todas y todos CODIGO | 410.705.1.8

|| Bienestar Universitario

Eje 1: Articulacion y reposicionamiento de compromisos misionales: docencia,
investigacion y proyeccion social

8. Universidad para la alegria.

| Fortalecer el bienestar Universitario para garantizar un ambiente de convivencia y
el ejercicio de derechos y vida digna para los integrantes de la comunidad
| universitaria.

| Fortalecer los programas de Bienestar Universitario los cuales redundan en pro
| de la calidad de vida de la comunidad universitaria de la Universidad Pedagdgica.

Asignar los estimulos a estudiantes de pregrado establecidos en el Capitulo Ill del
| Acuerdo 038 de 2004, correspondientes a las Monitorias de Docencia y de Gestion
| Institucional para la vigencia 2016.

Ampliar en un 10% la cobertura de los programas de bienestar universitario, para
brindar apoyo directo a la poblacion estudiantil mas vulnerable.

N.° de estudiantes beneficiados con los programas de bienestar/N° de estudiantes

i beneficiados, vigencia 2016.

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional.
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Crisanto Gémez Raquira

| Libre Nombramiento y Remocion C’ARGO Subdirector de Bienestar

.| Universitario

g )
s

| Subdireccion de Bienestar Universitario

| Vicerrectoria Administrativa y Financiera

- | Luis Alberto Higuera Malaver
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Bienestar trasciende de ser una instancia prestadora de servicios a ofertar proyectos que contribuyen a la
formacion integral de la comunidad académica desde el esparcimiento, la cultura, el deporte y la restitucion
de los derechos. En su quehacer formula propuestas y realiza acciones conducentes a la prevencion,
promocion y atencion de la salud mental y fisica de los integrantes de la Universidad. En esa linea de ideas,
Bienestar Universitario tiene como principios orientadores: la equidad, la restitucion de los derechos vy el
respeto a la otredad.

Los programas de Bienestar Universitario se realizan conforme a lo establecido en la Ley 30 y los
lineamientos emanados por el CESU. Los cuales son: Cultura, deportes, salud, psicosocial, socioecondmico,
estos son monitoreados por profesionales que velan por la calidad de los procesos de la autorregulacion en
el marco de la Acreditacién Institucional.

A través de la Subdireccion de Bienestar Universitario se viabilizan programas que apoyan a los estudiantes
para garantizar su permanencia en el proyecto educativo, ayudando a reducir su vulnerabilidad
socioecondmica y estimulando a aquellos que cuenten con excelente nivel académico. Para este fin se
establecié como uno de los incentivos a los estudiantes de pregrado las monitorias de docencia y de gestion
institucional, reglamentadas en el Capitulo 3 del Acuerdo 038 de 2004.

Las monitorias de docencia se definen como como un espacio de formacién centrado en la interaccion del
monitor con docentes y estudiantes, encaminado a profundizar en el desarrollo de conocimientos y
experiencias en el campo de la docencia universitaria. El reconocimiento por esta monitoria corresponde a
un incentivo otorgado por acto administrativo motivado.

A su vez las monitorias de gestion institucional, se conciben como un espacio de formacién centrado en la
experiencia, en el conjunto de actividades académicas o administrativas que propician el proceso de
formacion integral del estudiante, mediante el desarrollo de acciones propias de gestion institucional

El principal criterio para seleccionar a los monitores es el desempefio académico de los postulantes, ya que
se busca promover el trabajo investigativo y la excelencia académica, para garantizar la permanencia de los
mejores estudiantes en el proceso académico y asi evitar la desercion.

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional.
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Los programas que oferta Bienestar Universitario estan dirigidos para toda la comunidad universitaria, sus
lineamientos se enmarcan en lo estipulado por la Constitucién en sus articulos 67 y 70; la Ley 30 del 92,
articulos 117, 118, 119; Ley 115 del 94 articulo 15 paragrafos 12 y 13; asi como la Ley de Cultura 375 del 97
y la Ley 181 del 95 de Deportes y Recreacion. También se convierten en fuente de la accion de Bienestar
Universitario los lineamientos emanados por el CESU en el Acuerdo 003 del 95.

Los procedimientos endégenos estan reglamentados por la normatividad interna, muchos de estos
procedimientos obedecen a lo planteado en la normatividad mencionada en los parrafos anteriores.

Es asi que en el marco del derecho a la educacion y en consideracion que la Universidad Pedagégica
Nacional es una institucién pablica, cuyo objetivo es formar a los futuros formadores del pais y conforme a
los datos aportados por Admisiones y Registro (primer semestre 2015) los estudiantes de pregrado en su
mayoria se encuentran en situacién de vulnerabilidad socioeconémica, como se muestra en los siguientes
graficos, por lo cual nuestro accionar se enfoca en estas poblaciones:

Numero de Estudiantes por Estrato
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Fuente: Elaborado por Bienestar Universitario con datos aportados por la Subdireccién de Admisiones y Registro

Documente Oficial. Universidad Pedagogica Nacional.
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Porcentaje de Estudiantes por
Estrato

1w %

En lo atinente a esta vigencia el derrotero es el Plan de Desarrollo Institucional-P.D.I. 2014-2019 “Una
universidad comprometida con la formacién de maestros para una Colombia en paz”, contempla el programa
“Universidad para la Alegria” con el propdsito de trabajar por el bienestar de la comunidad y la convivencia,
entendida como el escenario que hace posible la potenciacion del desarrollo integral de sus integrantes.

En este sentido el acuerdo 038 de 2004, establece los diferentes estimulos y distinciones que se pueden
otorgar a los estudiantes de la Universidad a fin de promover su trabajo investigativo y la continua busqueda
de la excelencia académica, a fin de garantizar la permanencia, disminuir la desercién y garantizar la
titulacion. Entre los estimulos contemplados en dicho Acuerdo se encuentran las monitorias de docencia y de
gestion institucional para estudiantes de pregrado.

Adicionalmente, las politicas educativas colombianas para la educaciéon superior han centrado sus
preocupaciones en los ultimos afios en el problema de la desercién en cuanto consideran que con ella se
pierden gran parte de los recursos invertidos en las poblaciones mas desfavorecidas. Sin embargo, la UPN
basandose por un lado, en investigaciones, programas y proyectos y por el otro, en su calidad de
Universidad Publica, Pedagégica y Nacional viene fortaleciendo la idea que si bien la desercién es un
problema al que hay que ponerle cuidado esta esta asociada a factores como el acceso y la permanencia y
por lo tanto, en una sociedad justa y equitativa no sélo se trata que las los estudiantes no deserten sino que
al igual, la permanencia y titulacion se realice en las mas altas condiciones sociales y culturales.

Trabajar pedagogicamente en favor de la permanencia y titulacion constituye uno de los procesos mas
favorecedores de la disminucion de las desigualdades sociales en tanto la institucion forma a las poblaciones
mas desfavorecidas con programas sociales y educativos de alta calidad, pertinencia e impacto.

Documento Oﬁcﬁal. Universidad Pedagogica Nacional.
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| 10 semestres académicos

Primer y segundo semestre de 2015

Primer y segundo semestre de 2016: Se financiaran las monitorias de
|| docencia y de gestion institucional de la Vicerrectoria Académica, de las
| Facultades y sus programas.

| Estudiantes activos de pregrado de la UPN, teniendo mayor relevancia
| aquellos que demuestren un mejor desemperio académico.
| 104 estudiantes por semestre

3l En los diferentes programas y facultades de la Universidad Pedagégica
| Nacional.

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional.
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Asignar los estimulos a estudiantes

Asignar 104

Monitorias de Docencia y de

Resoluciones de

b ! 2 Sor ek
Disefio y difusion de las

Enero 2016

de pregrado establecidos en el | monitores gestion institucional | asignacion de monitores. | convocatorias
Capitulo 1l del Acuerdo 038 de | académicos para las | asignadas a las Facultades Procesos de inscripcion, | Febrero 2016
2004, correspondientes a las|Facultades y sus|de la Universidad | Informes de seguimiento | evaluacion y seleccion
Monitorias de Docencia y de |respectivos Pedagodgica Nacional, para|a los monitores por parte | de los postulantes.
gestion institucional para el primer | programas el primer semestre de 2016. | de las Decanaturas. Tramites administrativos | Febrero 2016
semestre de 2016. académicos de la para la proyecciéon de
UPN, para el primer las resoluciones de
semestre de 2016. asignacion de
monitorias.
Desarrollo y seguimiento | Marzo a junio 2016
al proceso de Ilos
monitores.
Asignar los estimulos a estudiantes | Asignar 104 | Monitorias de Docencia y de | Resoluciones de | Disefio y difusion de las | Agosto 2016
de pregrado establecidos en el | monitores gestion institucional | asignacion de monitores. | convocatorias
Capitulo Il del Acuerdo 038 de |académicos para las | asignadas por las = o
2004, correspondientes a las|Facultades y sus |Facultades de la Universidad | Informes de seguimiento | Procesos de inscripcion, | Agosto 2016
Monitorias de Docencia y de |respectivos Pedagogica Nacional, para|a los monitores por parte | €valuacion y seleccion
gestiébn  institucional para el | programas el primer semestre de 2016. | de las Facultades. de '°_5 pqstulantes.
segundo semestre de 2016. académicos de la Publicacion ~ de  las | Agosto 2016
UPN, para el resoluciones de
segundo  semestre reconocimiento de los

monitores.

7Document0 Oficial. Universidad Pedagodgica Nacional.




FORMATO

UrTREA R aaacicA FICHA DE REGISTRO Y ACTUALIZAC]GN_ BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DE LA UPN

HACIONAL

Codigo: FOR001PES

Version: 02

Fecha de Aprobacién: 16-06-2015

Pagina 8 de 14

de 2016.

Desarrollo y seguimiento
al proceso de los
monitores.

Agosto
noviembre 2016

a

Doéumentoﬂ Oficial. Universidad Pedagogica Nacional.
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Estudiantes activos de preg
Universidad Pedagodgica Nacional. monitoria de docencia y de
1 gestion institucional para el 4 meses 103 $142.027.524
primer periodo académico de
2016.
Estudiantes activos de pregrado de la Otorgar la asignacion de la
Universidad Pedagdgica Nacional. monitoria de docencia y de
2 gestion institucional para el 4 meses 104 $143.406.432
segundo periodo académico de
2016.

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional.
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Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional.



FORMATO

FICHA DE REGISTRO Y ACTUALIZACION BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

= INVERSION DE LA UPN
| Cédigo: FOR001PES | Versién: 02 |
| Fecha de Aprobacion: 16-06-2015 | Pagina 11 de 14 |

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional.
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Reconocimiento del pago del
Gravamen a los Movimientos
Financieros (GMF).

. X

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional.
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RESUMEN DE GASTOS DEL PROYECTO: (Si el proyecto requiere de vigencias futuras, se debe tener la autorizacion previa para
efectuar la contratacion)

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional.
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WL RECURSOS HUMANO $285.433.956
Otorgar la asignacion de la monitoria de docencia y de gestion institucional para el primer
periodo académico de 2016. $142.027.524
Otorgar la asignacion de la monitoria de docencia y de gestidn institucional para el
segundo periodo académico de 2016. $143.406.432
(2)VALOR TOTAL GASTOS GENERALES
A)MATERIALES / UTILES DE OFICINA 0
B)EQUIPOS 0
C)IMPRESOS Y PUBLICACIONES 0
D)LIBROS Y REVISTAS 0
E)EVENTOS 0
F)CONTRATOS DE OBRA Y/O RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA 0
G)OTROS GASTOS GENERALES $1.141.736
(3)VALOR TOTAL VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
VIAJE N.1 DESTINO 0

VIAJE N. 2 DESTINO _ 0

Nombre: \Crlsanto Gdémez Raquira Nombre: | Luis Alberto Higuera Malavier
Cargo: | Subdirector de Bienestar Universitario | Cargo: Vicerrector Administrativo’y Financiero
\

Documento Oficial. Universidad Pedagégica Nacional.




